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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi ve 2018/16 sayili genelge Stratejik Plan galismalar: baslatilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 okullarda Stratejik Plan ¢alismalarmin ytirtitiilmesine esas olmak tizere Planli Okul Gelisim Modeli
-Okulda Stratejik Yonetim kitap¢igr hazirlayarak gondermistir. Kitapta okullara ayri bir stratejik plan ¢alismalarinm ytirtitmesini
saglamak isabetli olmustur. Okullarda Stratejik yonetim ekibi her calismanin esgtidiimiinden ve yiirtitilmesinden sorumludur. Bu
anlamda OGYE ekibini kaldirarak zaten iceriginde ve felsefende olan Stratejik Plan ekibi ismini verip bu ekibi olusturduk.
Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu Izmir ‘in saygmn kurumlarindan biri haline getirme azmi ve
amaci kararlilif: icerisindeyiz. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil ayni zamanda bir sorumluluktur.
Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibine ve uygulamasinda yardimci olacak bakanligimiz olmak tizere

tiim kurum ve kuruluslarimiza, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Dursun OZER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
DURSUN OZER OKUL MUDURU MUSTAFA COSKUN OGRETMEN
GULCIN KORKUTAL MDR.YRD. CANDAN KILBUL OGRETMEN
AYSE NILGUN OZBILTEKIN OGRETMEN NAZIKTER ERGENE OGRETMEN
BIRSEL CAN OGRETMEN HULISI ONUR BESER OGRETMEN
SEVCAN SIMSEKOGL OGRETMEN TUGCE TOGO OK.AILE.BIR.BAS.
ELIZAN SIMSEK OGR.MEC.BAS

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi *

KUBILAY ILKOKULU TARIHCESI

Kubilay I1kégretim Okulu’nun eski binas1 1902 yilinda Rumlar tarafindan yapilmustir. Bina iki kath ahsap ve mermer siitunlar (izerinde
oturtulmus gosterigli bir yapiydi. Rum c¢ocuklar1 okurdu. Kurtulus Savasi’ndan sonra bina bize geg¢mistir. 1923 yilindaki ismi “NUMUNE
MEKTEBI”DIR. Okulun ilk miidiirii Kemal USTUNdiir.

1925 yilinda ise “ZAFER ILKOKULU” olarak degistirilmistir.

23 Aralik 1930 yilinda Astegmen Mustafa Fehmi KUBILAY esrarkes yobazlar tarafindan sehit edilmistir. Kendisi ayn1 zamanda Zafer
Ilkokulu dgretmeni oldugundan 1931 yilinda Zafer Ilkokulu bu olayin sehidi KUBILAY IN ismini alarak “KUBILAY ILKOKULU” olmustur.

1970 yilinda eski okul binas1 yikilarak yerine bugiin i¢inde 6gretim yapilan bina insa edilmistir. Ayrica 2001 yilinda 4 katli ek bina ilave

olunmustur.

Zamanin ilkogretim miidiirii Sevket OKKALIOGLU, eski binanm yerinde kalarak kiitiiphane ve Ilkdgretim binas1 olarak kullanilmasini
istemisse de bu teklif kabul edilmemistir.

Kubilay ilk6gretim okulunun ilk yillarinda da 6grenci mevcudu 1000’¢ yakindi. Cevrede yeni ilkdgretim okullar1 agilmasina ragmen okul
mevcudu azalmamistir. 2012 Yilindan itibaren ilkokul olarak hizmet veren okulumuzda 2 6zel egitim subesi,4 okul Oncesi subesi ve 42 de

ilkokul smif subesi mevcuttur. Smiflarimiz ortalama 34 6grenciden olusurken toplam 1600 6grenci egitim 6gretim géormekttedir.

Kubilay ilkokulu'da sirasi ile ; Kemal USTUN, Sevket OKKALIOGLU, Veli YILMAZ, Necati GERMAN, Liitfi OZDEMIR, Halit
VAROL, Abdurrahman DEMIRCI, Nergiz KILIC ve Ahmet AYTEKIN , Abdullah MUCUK , Celal CILTAS miidiirliik gorevini basar1 ile
yiiriitmiiglerdir. Suan okul miidiirliigiinii Dursun OZER yurutmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMIR Tlgesi: MENEMEN
. . . . http:/ /www.e-

KUBILAY ILKOKULU MERMERLI MAH.ZIYA s ) , ) o o
Adres: .. . Cografi Konum (link)*: sehir.com/ turkiyeharitasi/kubilay-ilkokulu-

GOKALP CAD. NO: 165 MENEMEN/IZMIR L ,

izmir-menemen-ulasim.html

Telefon Numarasi: | 02328321030 Faks Numarast: 02328321046
e- Posta Adresi: 730605@meb.k12.gov.tr Web sayfasi adresi: menemenkubilayilkokulu@me.k12.gov.tr
Kurum Kodu: 730605 Ogretim Sekli: Tkili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1920 Toplam Calisan Sayisi * 60

Kiz 750 Kadin 39
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 850 Erkek 18

Sayis1

Toplam 1600 Toplam 57
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :34 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :42
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 10.00 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni 16 25 11

Brang Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 2 2 4

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 23 37 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 48 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 8 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Kodlama Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3747 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3536

Okul Kapal1 Alan (m2) 211

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 9 14 23 2K 16 19 35
ANASINIFIB | 10 15 25 2 OZ.EGT. 1 1 2
ANASINIFIC | 18 13 1 3A 11 18 29
ANASINIFID | 18 12 30 3B 9 21 30
1A 21 19 40 3C 15 15 30
1B 19 22 41 3D 10 16 26
1C 14 21 35 3E 14 13 27
1D 19 22 41 3F 14 15 29
1E 19 22 41 3G 11 14 25
1F 19 21 40 3H 16 16 31
1G 16 22 38 31 17 17 34
1H 20 21 41 3] 13 14 27
11 18 23 41 3K 13 13 26
1] 19 19 38 3L 21 16 37
2A 17 17 34 3 OZ.EGT. 1 0 1
2B 17 17 34 4A 21 14 35
2C 19 16 35 4B 11 23 34

11



2D 18 16 34 4C 18 16 34
2E 16 19 35 4D 17 19 36
2F 16 20 36 4E 18 17 35
2G 14 21 35 4F 12 19 31
2H 15 19 34 4G 19 18 37
21 17 17 34 4H 15 20 35
2] 14 21 35 41 16 12 28

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 30 Fotokopi Makinasi Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 30 Internet Baglanti Hiz1 1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 80.000 80.000
2017 85.000 85.000
2018 90.000 90.000

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin  okuma ihtiyactmin  giderilmesi igin yeni bir
kiituphanenin olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi, 6gretmen acigimizin olmamasi
Veliler Kurum ici iletisim kanallarimin acik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkez okul olmasi ulasimin kolay olmast

Donanim ADSL baglantissnin olmast Biittin simiflarmmizin  teknolojik
donanimin yeterli olmasi
Biitce Okulumuzun biitcesi okulumuzun temel ihtiyaclarim1 karsiliyor

olmasi

15



Yonetim Stiregleri

Diger okul ve kurumlarla iletisimin agik ve gticlti olmasi

[letisim Siirecleri

Bilginin hizl1 tiretimi erisebilirlik ve kullanilabilirligin artmasi

Okulda kurum kiltiirtintin olusmast

Okulda rehberlik servisinin aktif olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarmin kalabalik olusu
Calisanlar Yardimci personel yetersizligi
Veliler Velilerin yeterli bilingte olmamas1 ve ekonomik diizeyinin diistik

olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin dar bir alandan olusmasi

Donanim Teknolojik donamimizin ¢ok sik arizalamip bakiminin stirekli
yapilmasi gerekliligi
Biitce Biitcenin ancak temel ihtiyacinin karsilar durumda olmast

Yonetim Siirecleri

Okulun cadde tizerinde olmasi yardimci personel yetersizligi

[letisim Stirecleri

Velilerin egitim 6gretime kars: ilgisiz olusu toplantilara katilimin

yeterli olmayis1

vb

Nakil gelen 6grencinin fazla olusu

16



Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Degisime ve gelisime acik olmasi Okul misyon ve vizyonunun
belirlenmis olmasi
Ekonomik Yerel ve Ulusal Basin Destegi
Sosyolojik Hafta Ici hafta sonu agilan halk egitim kurslar1 egzersizleri
Teknolojik ADSL baglantisinin kolayca kullanabilir diizeyde olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuata ve ilgili yasa ve yonetmelige uygun hareket edilmesi
Ekolojik Bilginin hizl1 {iretimi erisebilirliligi kullanilabilirligin genislemesi
artmasi
Tehditler
Politik Medya yolu ile yapilan olumsuz yaymlarin 6grencilerin gelisimini
olumsuz etkilemesi dilin ve kiltiiriin yozlasmasi
Ekonomik Biitcenin yetersizligi
Sosyolojik Velilerin yeterli diizeyde bilingli olmamas1 bosanmis anne bablarin

cocuklarinin egitiminde giicliikler

17



Teknolojik Teknolojik yeniligi biitce yetersizliginden dolay: takip edilememesi

saglanamamast
Mevzuat-Yasal Mevzuata ve ilgili yasa ve yonetmelige uygun hareket edilmesi
Ekolojik Okulun cadde tizerinde yer almasi oyun alaninin dar olmas: okul

cevresinde kafelerin bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisimin acik ve olumlu olmas:

Okullarda kurulan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci olmasi

Iyilestirme ekiplerinin ekip icindeki gorevinde goniillii olarak gorev almasi

Ekiplerin misyon ve vizyonunun hedeflerinin okulun misyon ve vizyonu ile baglantili olmasi

Ogretim Programlarmim 6grenebilirlik diizeylerinin yiikseltilmesi

Ogretmen 6grenci veli igbirliginin uyumunun saglanmasi

Bilim ve Teknoloji alaninda yeniliklerin takibi

Degerler Egitimine yer verilmesi

ORI D|UT || WD

Ic ve dis paydaslarla isbirligi icinde olunmasi
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‘ 10 ‘ Ozel Egitim gereksinimli ve Engelli 6grencilerimizin egitime erisiminin kolaylagtirilmasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas alinmasi

Degerler egitimlerinin yaygin olarak kullanilabilir hale getirilmesi

Doga ve Cevreyi canlilar1 koruma bilincinin artirilmasi

Tiirkce'nin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmesi

Sanata deger veren arastirmaci sorgulayan bireylerin yetismesini saglamak

Basarida stirekliligin saglanmasi

Sorumluluk duygusu kendine giiven gevresiyle uyumlu bireylerin yetismesini saglamak

Yardimsever ve giiclii ekonomiye sahip paydaslarimizla egitime erisimin ve kalitenin ytikseltilmesi

ORIV WIN

Okulumuzda bircok egitsel projenin hazirlanmasi ve projelerde 6grenci 6gretmen ve velilerin katiliminin saglanmasi

—
o

Veli bilgilendirme sisteminin yayginlastirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize stirekli 6grenme politikamizi benimsetmek

Egitimde kalitenin 6neminin vurgulanmasi

Spora ve sanata deger veren arastirmaci diistince giictiniin yerlestirilmesi

[liskilerimizde etkin ve etkili iletisim kullanmak

Okulumuza yapilacak desteklerde diger paydaslara ulasma kolaylilig:

Rehberlik servisimizle 6gretmen veli ve 6grencilerimize egitsel sosyal saglik ve ¢cevre konularini iceren seminerlerin diizenlenmesi

Gelisen bilgi teknolojilerinde tiim paydaslarimizin bilgilendirilmesini saglamak

ORI WDN

Projelerin gesitliligine ve kullanilabilirliligini saglamak

p—
o

Kurum kilttrtintin olusmasi devamliligini saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk¢ii diisiince sistemini davranis haline getirmis ,laik bilgi toplumu O6zelliklerini tasiyan demokratik ¢agdas ,lider 6zelliklerine sahip
,okudugu okula ve devletine baghlik duygusu gelismis ,kendine yetebilen ve 6zgilivenli gengler yetistirmektir. Bu c¢erceveden hareketle biz
ogrencilerimizin 21.ylizyil da ilkemizin hak ettigi yeri almasini saglayacak donanima sahip bireyler olarak yetismelerini saglayacak beceriler
kazandirmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ *

Kubilay ilkokulu okul paydaslarimizin ( yoneticilerimiz ,6gretmenlerimiz ,6grencilerimiz , mezunlarimiz ve velilerimiz ) gii¢ birligi ile 4 yil
icerisinde ; Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

e Aklin ve bilimin 1s1ginda ilerlemek,
e Siurekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

« Ozverili, caligkan, gelisime agik, etik, ¢6ziim odakli, donanimh ve nitelikli bir kadro ile galigmak,
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insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygl, acik iletisim ve empatik yaklasimi esas almak,
Olumlu kurum iklimi yaratmak,

Tam o6grenmeyi gergeklestirmek,

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini Snemsemek,

Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,
Ana dilimizin yani sira ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bigimde égretmek,

Velilerimizle ¢ocuklarinin geligimi igin iletisim ve igbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri Ogrencilerin Okullagma Oranlar1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023

PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran (%)

PG.11b [lkokul birinci sif grencilerinden en az bir yil | %100 %100 %100 %100 %100 %100

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %100 %100 %100 %100 %100 %100
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %100 %100 %100 %100 %100 %100
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin %100 %100 %100 %100 %100 %100

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Miidtir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
1.1.5 (?grenci ‘devam51zhgmm olumsuz sonuclarmin ele alan 6zel Rehberlik Servisi Subat-Ekim
tindemli toplant:
1.1.6 Okul Mudurligu Eyliil
11.7 | Nakil gelen ve giden tgrencilerle uyum calismalart Rehberlik Servisi Eyliil Subat
118 —
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar,, kazamm takibi, iist ogrenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri Kurumumuzda diizenlenen Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetlere Katilim Oranlar:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
PG.1la Sosyal Faaliyetler %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Sportif Faaliyetler %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Kiiltiirel Faaliyetler %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Mudurt
s . VIV Midir Yardimcist
111, Sosyal Kiiltiirel Faahyetlerl ikili egitim Ogretim yapan Rehberlik Ogretmeni Eyliil-Haziran
okulumuzda daha etkin uygulamak iy .
Smif Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
113 | Akademik basariy attrict faaliyetler hazirlamak Eyltl-Haziran




No

Eylem ifadesi

1.1.4

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Eylul-Haziran

Eylul-Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri Okulumuz personelinin yeterliligini arttirmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.1.1.a Hizmet ici Egitime katilan Personel %50 %70 %75 %80 %85 %90
PG.l.l.b . . . . . 0, 0, (o) o, o) (o)
Okul Calisanlarina Yonelik Rehberlik Faaliyetleri | %50 %70 %75 %80 %85 %90
PG.1.1.c. Okl?_l Ogre.na ve velilere yonelik rehberlik %50 970 %75 %80 %85 %90
faaliyetleri




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. il?zzkllibeel:cliﬁe kl;l,g lr: Etclﬁl;le trlxiﬁsj?i?ri; a?:tzlfr:;k 61 e8IM | o ul Yonetimi Egitim Ogretim Siireci
1.1.2 Okul Yonetimi Egitim Ogretim Stireci
1.1.3 Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siireci
1.1.4 Okul Yonetimi Egitim Ogretim Stireci
1.1.5

Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Stireci

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri Mali Imkanlar 6l¢iisiinde okulumuzun alt yap1 donatim ihtiyaclarinin karsilanmasi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Fiziki Imkanlart iyile§tirmek %50 %50 %60 »75 »75 %85
PG.3.2.b Alt Yapidaki eksiklikleri tamamlamak %50 %50 %60 %75 %75 %85
PG.3.3.c. Donatimin Saglanmast %50 %50 %60 %75 %75 %85
%50 %50 %60 %75 %75 %85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Mudiirliigi Egitim Ogretim Siireci
Okulumuzun  egitsel = donanimindaki  eksiklikleri | Okul Aile Birlikleri
1.1.1. S ) s
yardimseverlerle isbirligi icinde ¢c6zmeye ¢alismak Ogretmenler
Di1s Paydaslar
112 Okul Mudiirliigii Egitim Ogretim Stireci
Okul Aile Birlikleri Egitim Ogretim Stireci
1.1.3
114 Ogretmenler Egitim Ogretim Stireci
Dis Paydaslar Egitim Ogretim Stireci
1.1.5
Okul Mudiirliigii Egitim Ogretim Stireci
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tahmini biitce iizerinden hesaplanmustir.)

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM iy

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Birsel CAN lknur CAN Sevcan SIMSEKOGL
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Giilcin KORKUTAL Dursun OZER
Ok. Md.Yrd. Ok. Md
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